
Licenciada en Historia
MBA (Master Direccion de Empresas)
Facilitadora Lego Serious Play
Design Thinking
Creative Problem Solving
Coach Profesional
PNL - Prog. Neurolingüística

Formación Académica



Metodologias
Centradas en las Persona

• Herramientas eficaces para 
afrontar retos empresariales

• Facilitan la reflexion y 
resolución de problemas

• Metodologías estructuradas
con una base científica



Lego Serious Play y Design Thinking
• Parten de la comprensión de las necesidades del 

individuo, 

• Buscan dar respuesta a los problemas  generando valor 
para las personas 

• El conocimiento esta dentro de las personas y hay que  
llegar a la parte emocional del cerebro

• Permiten una flexibilidad y rapidez en los procesos
Plan-do-revisión-plan-do-revision



1
Una técnica grupal orientada a 

la reflexión, comunicación y  
resolución de problemas

4
Estos modelos en 3D sirven de 
base para la discusión grupal, 
compartir ideas, resolución de 

problemas y toma de 
decisiones

3
Cada participante construye 

su modelo con piezas de LEGO 
en tres dimensiones en 

respuesta a las preguntas del 
facilitador

2 
Se plantean preguntas a los 

participantes que van 
profundizando 

progresivamente en la 
reflexión



Neurociencia

• “piensa con las manos”

• Nos conecta con la parte emocional

• La emociones son responsable del 
90% de nuestras decisiones

Teoria del construccionismo

• Hacemos tangibles las ideas

• Al construir reflexionamos y 
depuramos  las ideas

La ciencia detrás de Lego Serious Play



Lego Serious Play y Design Thinking 

Dos metodologías complementarias

• Design Thinking favorece la apertura de la mente para 
el conocimiento de las personas e ideas
• Lego Serious Play ayuda a cerrar ese foco y hacer que el 

proceso sea mas rápido y eficaz con la construcción de 
modelos en 3D



• Reflexion y análisis de problemas

• Mejora en la comunicación

• Participación 100/100% , todas las voces son escuchadas 
y respetadas

• Compromiso consensuado

• Potenciar la imaginación y creatividad

Qué conseguimos



• Equipos mas cohesionados

• Espíritu de pertenencia al equipo

• Vínculos mas fuertes 

• Desarrollo de la empatía hacia los otros miembros

• Mejora de la eficacia en el trabajo

Beneficios para los equipos



Portfolio de talleres
Comunicación y reflexión en los equipos

🔹 LEGO Serious Play permite a todos los miembros del
equipo expresarse de manera equitativa, eliminando
jerarquías y fomentando una comunicación más
abierta y sincera.
🔹 A través de la construcción y narración de modelos,
los equipos desarrollan una comprensión más
profunda de los mensajes clave, reduciendo
malentendidos y fortaleciendo la colaboración.

Desarrollo de talento y ambiente laboral
🔹 LEGO Serious Play ayuda a las organizaciones a
comprender qué factores motivan y
comprometen
🔹 Al fomentar un espacio de comunicación
abierta y creativa, esta metodología permite a los
equipos identificar mejoras en cultura
organizacional, liderazgo y bienestar laboral.



Habilidades y estilos de liderazgo

🔹 LEGO Serious Play ayuda a visualizar y reflexionar
sobre los distintos estilos de liderazgo, permitiendo
a los participantes identificar cuál se adapta mejor a 
su equipo y contexto.

🔹 A través de la construcción y el storytelling, los 
líderes exploran sus propias fortalezas y áreas de 
mejora, fomentando un liderazgo más consciente y 
efectivo.

Fortalecimiento de los equipos TEAM BUILDING

🔹 LEGO Serious Play fortalece la confianza y la
cohesión del equipo al permitir que todos
participen activamente en la construccion de

soluciones y narrativas compartidas.
🔹 los participantes desarrollan la empatia, colaboracion,
sentido de pertenenciaa y compromiso



Estrategia y Diseño de productos

🔹 LEGO Serious Play permite visualizar y 
prototipar sus ideas de productos y negocio, 
facilitando la identificación de oportunidades,
desafíos y modelos innovadores.

🔹 A través de la construcción colaborativa, los 
participantes pueden validar conceptos, alinear
visiones y diseñar estrategias más sólidas para el 
éxito del negocio .



Algunos de mis clientes



Marta Odriozola Pérez
www.martaodriozola.com
info@martaodriozola.com

modriozolabcn@gmail.com
linkedin.com/in/martaodriozola

+34. 650379042


